Suchtmittelvereinbarung am TGBBZ-Dillingen

Die Suchtmittelvereinbarung des TGBBZ-Dillingen dient dem Umgang mit Fallen von
Suchtmittelmissbrauch und dem Schutz aller Schiilerinnen und Schiiler des Berufsbildungszentrums.
Der Lernort Schule muss ein drogenfreier Raum sein und soll Schiilerinnen und Schiiler dahingehend
unterstiitzen, Entscheidungen zu treffen, die der eigenen Gesundheit dienen und den Lernerfolg
begiinstigen. Die Suchtmittelvereinbarung zeigt auf, welche Konsequenzen bei VerstoB zu erwarten
sind und gibt gleichzeitig Hilfestellungen fiir betroffene Schiiler und die verantwortlichen Lehrkréfte.
Ausgenommen sind strafrechtlich relevante Fille gemaR § 30 BtMG, bei denen der sofortige

Ausschluss droht.
Stufenmodell:
Stufe 1: Erkennen und Unterstiitzen

Teilnehmer: Betroffener Schiiler, Klassenlehrer, die Praventionslehrkraft und, wenn gewiinscht, eine
durch den Schiler benannte Lehrkraft. Erziehungsberechtigte kdnnen/muissen mit einbezogen

werden.

Inhalt: Darstellung der Verhaltensauffalligkeit. Hinweis auf die Suchtmittelvereinbarung und die
Konsequenzen bei Nichteinhaltung. Unterstiitzung bei der Problembewaltigung und Erarbeiten

gemeinsamer Losungsansdtze.

Vereinbarung: Verhaltensidnderungen und absolute Nichternheit in der Schule. Termin fir ein
weiteres Gesprdach absprechen. Vereinbarungen und Termin werden protokolliert und von den

Gesprachsteilnehmern unterschrieben. Das Protokoll verbleibt beim Klassenlehrer.
Erfolgt keine positive Verinderung im Verhalten der Schiilerin/des Schiilers folgt Stufe 2
Stufe 2: Schulleitung

Teilnehmer: Betroffener Schiiler, Schulleitung, Klassenlehrer, die Praventionslehrkraft und, wenn
gewdinscht, eine durch den Schiiler benannte Lehrkraft. Erziehungsberechtigte konnen/missen mit

einbezogen werden.

Inhalt: Feststellen, dass die Vereinbarungen aus Stufe 1 nicht eingehalten wurden. Wiederholte
Aufforderung zur Verhaltensanderung. Erneutes gemeinsames Ermitteln von bestehenden
Hilfsangeboten. Nochmaliger Verweis auf die Konsequenzen bei VerstoR gegen die

Suchtmittelvereinbarung. Hinweis auf entsprechende Inhalte des saarlandischen Schulrechts.



Vereinbarung: Verhaltensianderungen und absolute Niichternheit in der Schule. Gesprachstermine
mit einer Praventionslehrkraft werden festgehalten. Gegebenenfalls wird ein verbindlicher Termin bei
einer externen Beratungsstelle verlangt. Vereinbarungen und Termin werden protokolliert und von

den Gesprachsteilnehmern unterschrieben. Das Protokoll verbleibt bei der Schulleitung.
Erfolgt keine positive Verdnderung im Verhalten der Schiilerin/des Schiilers folgt Stufe 3
Stufe 3: Einleitung von Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen

Teilnehmer: Betroffener Schiler, Schulleitung, Klassenlehrer, die Praventionslehrkraft und, wenn
gewdlnscht, eine durch den Schiler benannte Lehrkraft. Erziehungsberechtigte konnen/missen mit

einbezogen werden.

Inhalt: Wurden die protokollierten Vereinbarungen nicht eingehalten, so werden Erziehungs- und
Ordnungsmalnahmen des saarlandischen Schulgesetzes eingeleitet. Zusatzlich wird der
Ausbildungsbetrieb informiert. Die Folgen einer Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses werden

besprochen. Hilfsangebote werden wiederholt vorgeschlagen.
Erfolgt abermals keine positive Verdnderung im Verhalten der Schiilerin/des Schiilers folgt Stufe 4
Stufe 4: Schulausschluss

Sollten die zuvor protokollierten Vereinbarungen und Auflagen nicht erfillt werden, erfolgt der

Schulausschluss.

Anmerkung:

Von der Suchtmittelvereinbarung kann abgewichen werden, wenn durch eine Fachinstitution eine
Erkrankung als Ursache fir ein Fehlverhalten festgestellt wird bzw. eine anerkannte Beratungsstelle

oder eine Behorde eine entsprechende Empfehlung ausspricht.

Die Suchtmittelvereinbarung hat ihren Ursprung im Erlass iiber die Suchtpravention und die

Vorgehensweise bei Suchtmittelmissbrauch an Schulen vom 24. Juli 2013. Einzusehen im Internet:

http://www.saarland.de/dokumente/thema_bildung/Erlass_Suchtpraevention_24.7.13.pdf



